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3.8.2

3.9

Komunikimi i DrendShEM ... ...,

Sistemimi i dokumenteve



Né pajtim me kompetencat e dhéna né Ligjin pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés
(Nr. 04/L-037), Ligjin pér Shoqgérité Tregtare né Republikén e Kosovés (Nr. 06/L-016 ) dhe
Statutin e BPrAL Kolegji Riinvest, Bordi Drejtues i Kolegjit miratoi kété Kod té Mirésjelljes
té BPrAL Kolegji Riinvest.

PJESA | - PARIMET E PERGJITHSHME

Kodi etik dhe i mirésjelljes éshté né pérputhje me Statutin e Kolegjit Riinvest, rregulloret e
tjera té Kolegjit si dhe me legjislacionin e Republikés sé Kosovés gé rregullon arsimin e larté,

punén, organizimin e shogérive tregtare dhe marrédhéniet detyrimore.

Kodi i mirésjelljes pércakton standardet e sjelljes dhe integritetet qé jané né pérputhshméri me
vlerat dhe sjelljet e parapara me Statutin e Kolegjit Riinvest. Ka pér qéllim t’i udhézojé anétarét
e Kolegjit drejt identifikimit dhe zgjidhjes sé ¢éshtjeve té sjelljes etike gé mund té lindin gjaté
procesit t& punés. Eshté i dizajnuar pér t’iu asistuar anétaréve té Kolegjit né marrédhéniet me

njéri-tjetrin, me Kolegjin dhe me komunitetin e gjeré.

Kodi i mirésjelljes nuk i pérjashton apo zévendéson té drejtat dhe obligimet e anétaréve té
Kolegjit Riinvest té pércaktuara me ligjet e Republikés sé Kosovés. Té gjitha céshtjet e cekura
né kété dokument, por gé pérmasat e té cilave jané pjesé e kornizés ligjore, do té trajtohen sipas

ligjeve né vend.

Me dispozitat e Kodit t& mirésjelljes rregullohen parimet e pérgjithshme, té drejtat dhe
obligimet e anétaréve té stafit akademik, stafit menaxherial administrativ té kolegjit dhe

studentéve (té ciléve kolektivisht iu referohet si anétarét e Kolegjit).

Ky Kod bazohet né tri parime themelore: Parimin e Drejtésisé, Parimin e Respektimit té té

Tjeréve dhe Parimin e Pérgjegjésisé.

a. Drejtésia

Kérkohet gé té gjitha palét té trajtohen drejt dhe ndaj tyre té mos keté diskriminim, abuzim apo
shfrytézim. Parimi i drejtésisé kujdeset pér parandalimin e abuzimit me fuqi dhe kérkon barazi

dhe pjesémarrje té drejté né pérfitimet sociale pér individé dhe grupe. Bazohet né bindjen e



ligjeve dhe né té njéjtén kohé pranon té drejtén e individéve pér kritika ndaj politikave dhe

ligjeve né fuqi.

b. Respekti pér té tjerét

Ky parim kérkon qé njerézit té trajtohen si individé me té drejta gé jané té nderuara dhe té
garantuara. Respektimi i té tjeréve éshté baza mbi té cilén individét béhen anétaré té
komuniteteve dhe pranojné pérgjegjésiné e tyre shoqérore pér t’u sjellé me nder dhe integritet,
pér té toleruar dhe respektuar mendimet e té tjeréve dhe pér té bashképunuar me anétarét e tjeré
té komunitetit. Pér té gené anétar i komunitetit nuk do té thoté vetém té kesh té drejta por edhe

pérgjegjési dhe obligime ndaj té tjeréve.

c. Pérgjegjésia
Ky parim pérfshin besimin se njerézit kané obligim moral pér t€ béré miré dhe jo pér t’i démtuar
té tjerét. Pérgjegjésia, po ashtu, pérfshin kérkesat e pérgjithshme se do t’i trajtojmé té tjerét
ashtu si¢ do té donim té ishim té trajtuar. Kérkohet qé té drejtat bazike té njeriut té jené té
mbrojtura dhe se diversiteti i té gjitha kulturave dhe njerézve té mbrohet.
PJESA Il — TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E STAFIT DHE ANETAREVE TE
KOLEGJIT

1.1 Tédrejtat dhe obligimet e pérgjithshme

Ky Kod do té jeté i zbatueshém pér té gjithé akterét e brendshém té Kolegjit, té cilét duhet té
veprojné né pérputhje me standardet e larta té sjelljes etike dhe té shmangin plagjiaturén né
kérkime, mésimdhénie, vlerésim té performancés dhe né kryerjen e detyrave administrative
prané Kolegjit. Té gjitha palét e prekura me kété Kod do té shmangin konfliktin e interesit né
cdo rast dhe do té veprojné né pajtim me parimet e pérgjithshme té pércaktuara né Pjesén | té
kétij Kodi.

1.1.1 Liria akademike

Kolegji Riinvest njeh dhe mbron konceptin dhe praktikén e lirisé akademike si bazé e sjelljes
sé drejté té mésimdhénies, kérkimeve/hulumtimeve dhe aktiviteteve té tjera né Kolegj. Liria
akademike né vete mban detyrimin e stafit akademik qé té pérdoré liriné né kuptim té punés sé

drejté dhe me pérgjegjési.



1.1.2 Besueshméria e informatave

Anétarét e Kolegjit jané t&€ obliguar t’i respektojné t€ drejtat individuale t€ ¢do anétari tjetér
dhe t’i trajtojné té gjitha informacionet relevante né kushte té konfidencialitetit. Né vecanti,
pérvec rasteve kur kérkohet me ligj, té dhénat personale dhe informacionet zyrtare (si té
arriturat akademike, t€ dhénat pér stafin apo studentét) nuk duhet t’u jepen paléve té treta pa

informimin e palés se paré.

1.1.3 Konflikti i interesit
Konfidenca né Kolegjin Riinvest dhe e anétaréve té tij mund té vihet né rrezik kur sjellja e
anétaréve pérmban konflikt né mes té interesave té tyre private dhe obligimeve té tyre né
Kolegj.
Anétarét e Kolegjit duhet:

e Te& deklarojné ndonjé konflikt té interesit aktual apo potencial para ndonjé trupi qé ai/ajo

éshté anétar.
e T& kené kujdes gé interesat e tyre financiare dhe aksionet e tjera nuk bien ndesh me

pozitén e tyre qé mbajné né Kolegj.

1.1.4 Mundésité e barabarta pér punésim dhe gasje né arsim
Kolegji Riinvest garanton mundési té barabarta pér punésim té té gjithé personave té
kualifikuar pa dallim race, ngjyre, feje, gjinie, moshe, kombésie, paaftésie fizike, gjendje

familjare apo bindje politike.

1.1.5 Alkooli dhe droga

Pérdorimi, mbajtja, shpérndarja apo shitja e drogave ilegale dhe substancave té kontrolluara
éshté e ndaluar si brenda ashtu dhe jashté zyrave té Kolegjit Riinvest. Po ashtu, pérdorimi i
pijeve alkoolike né zyrat e Kolegjit Riinvest éshté i ndaluar pérveg rasteve té koktejeve zyrtare
té parashikuara.

1.1.6 Duhani
Kolegji Riinvest promovon ambientin e shéndoshé. Lidhur me kété ndalohet pirja e duhanit né

zyrat e Kolegjit Riinvest, pérvecse né ambientet e caktuara posacérisht pér kété géllim.



1.1.7 Ngacmimi
Kolegji Riinvest angazhohet té krijojé njé ambient gé éshté i liré nga té gjitha format e

ngacmimeve.

Anétarét e Kolegjit Riinvest jané té obliguar té:

e Trajtojné njéri-tjetrin me respekt, dhe né veganti, t’i respektojné besimet dhe kulturat e
té tjeréve;

e T’i shmangen ¢farédo forme tjetér té ngacmimit bazuar né gjini, racé, moshé, gjendje
martesore, aftésive fizike apo psikike, preferencave seksuale, orientimeve politike apo
besimeve;

e Konsiderojné ndikimin e vendimeve té tyre ndaj té tjeréve;

e Parandalojné veten nga veprimet gé me apo pa géllim mund té démtojné reputacionin

dhe Kkarrierén e anétaréve té tjeré té Kolegjit;

1.1.8 TEé drejtat autoriale
Kolegji Riinvest ka themeluar mekanizmat népérmijet té ciléve béhet kthimi i drejté pér stafin

apo studentét, té cilét jané themeluesit e pronésisé intelektuale té zhvilluar né Koleg;j.

1.1.9 Hulumtimi
Kolegji Riinvest pret nga té gjithé anétarét e pérfshiré né aktivitete hulumtuese-kérkimore gé

té déshmojné standarde té larta etike, e profesionale né drejtim té punés kérkimore.

1.1.10 Pérdorimi i burimeve té Kolegjit

Pritet gé stafi dhe anétarét e tjeré té Kolegjit té jené efikas dhe ekonomiké né pérdorimin e
burimeve té Kolegjit Riinvest, dhe nuk do té lejojné abuzimin e kétyre resurseve nga té tjerét.
Pasuria e Kolegjit Riinvest nuk duhet té pérdoret pér géllime private, pérveg né rastet kur kjo
éshté aprovuar nga organet udhéheqése té Kolegjit.

1.1.11 Pérdorimi i emrit té Kolegjit

Anétarét e Kolegjit Riinvest inkurajohen gé té kontribuojné né debate publike si qytetaré me
njohuri té larta. Anétarét e stafit qé flasin apo shkruajné publikisht né kapacitet profesional apo
té ekspertéve, mund té identifikojné vetveten me pozitén gé mbajné né Kolegjin Riinvest, dhe
me kété mund té pérdorin emrin e Kolegjit. Né té njéjtén kohé, ata duhet té béjné té qarté se



bindjet dhe mendimet e shprehura jané personale, né asnjé ményré nuk mund té cenojné
interesin e Kolegjit. Megjithaté, anétarét e stafit gé komentojné publikisht ¢éshtjet publike, jo
né kapacitet profesional apo té ekspertéve, duhet ta béjné até nga adresat private dhe nuk duhet
té pérdorin emrin e Kolegjit Riinvest. Pérdorimi i emrit t¢ Kolegjit Riinvest né produktet
komerciale, promovuese apo té marketingut do té aprovohet vetém nése béhet shprehimisht
nga personat e autorizuar té Kolegjit. Anétarét e Kolegjit nuk mund té béjné promovimin e

produkteve né emér té Kolegjit Riinvest pa aprovimin e marré nga organet udhéhegése.

1.1.12 Transparenca e veprimtarisé sé Kolegjit

Kolegji do té sigurojé se téré veprimtaria e tij do té zhvillohet né ményré transparente dhe té
hapur pér té gjithé anétarét e vet. Kolegji do té garantojé publikimin e té dhénave kryesore gé
ndérlidhen me menaxhimin e Kolegjit, pérfshiré statutin, rregulloret dhe vendimet e organeve
té saj, administrimin e punés, procesin mésimor dhe hulumtimet e kryera, pérfshiré
vetévlerésimin, né webfagen e Kolegjit dhe né forma tjera té pérshtatshme té€ komunikimit

modern, pérfshiré pérmes postés elektronike apo buletineve informative.

TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PERSONELIT

2.2 Titujt dhe gradat e personelit

2.1.1. Titujt dhe gradat e personelit si dhe kriteret e emérimeve dhe riemérimeve duhet té jené

né pajtim me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe Ligjin e Punés né Republikén e Kosovés.
Kolegji Riinvest pér stafin akademik mundet t’1 caktoj€ titujt si n€ vijim:
profesor i rregullt

profesor i asociuar;

profesor asistent;

el

asistent universiteti.

3.1.2. Kriteret pér secilin titull do té pérfshijné té paktén njé diplomé Master né fushén e Iéndés
sé té eméruarit. Pérvec késaj, profesorét e rregullt, profesorét e asociuar dhe profesorét asistenté

duhet té jené né gjendje té déshmojné njé sfond té suksesshém té mésimdhénies, hulumtimit



dhe té praktikés profesionale apo artistike, gé do té vlerésohet nga sé paku tre recensues qé

kané sé paku njé titull mé té larté se thirrja aktuale e kandidatit pér avancim.

3.1.3. Profesorét e rregullt, profesorét e asociuar dhe profesorét asistenté duhet té kené té
pérfunduar doktoratén dhe té kené njé sfond té suksesshém té publikimit né revista me
recension ndérkombétar. Profesorét e rregullt po ashtu duhet té jené né gjendje té demonstrojné
udhéheqgje té suksesshme akademike pérmes hartimit té kurrikulave, risive pedagogjike,
hulumtimit dhe publikimit sé paku pér teté (8) vjet.

3.1.4. Kolegji Riinvest sipas legjislacionit né fugi njeh thirrjet e fituara né institucionet e tjera

té akredituara.

3.2 Personeli menaxhues dhe administrativ

Obligimet dhe detyrat e personelit menaxhues dhe administrativ jané té pércaktuara né
Rregulloren mbi sistematizimin e vendeve té punés té personelit menaxhues dhe administrativ

dhe aktet tjera té Kolegjit dhe legjislacionin e zbatueshém né Kosove.

3.3 Pranimi i dhuratave dhe i pérfitimeve té tjera

Eshté jo etike pér stafin e Kolegjit Riinvest té pranojé ¢farédo dhurate apo pérfitimi, gé né njé
formé apo formén tjetér mund t’i komprometojé dhe influencojé pérgjegjésité e tyre né
zbatimin e aktiviteteve té tyre. Dhuratat, qé pérdoren pér géllime promocionale nga ndonjé
donator, ose ndonjé akt i moderuar i mikpritjes, mund té pranohen. Dhuratat me vleré té larté
duhet té dérgohen né Zyrén financiare. Aty, ato regjistrohen dhe pranohen né emér té Kolegjit

Riinvest.

3.4 Lidhjet e aférta personale

Anétarét e Kolegjit Riinvest duhet té béjné pérpjekje maksimale pér t’i arritur standarde té larta
etike dhe profesionale. Lidhjet e aférta personale té anétaréve té Kolegjit mund té vendosin

kété objektiv né rrezik, apo mund té konsiderohen nga té tjerét si konflikt i interesit.

Né vecanti, anétarét e stafi duhet té:
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e Qéndrojné larg situatave ku nga ta kérkohet mbikéqyrja apo vlerésimi i
studentéve gé jané anétaré té familjeve té tyre, apo me té cilét kané/ose kané
pasur marrédhénie personale apo té ndonjé réndésie tjetér;

e (Qéndrojné larg situatave ku nga ata kérkohet té mbikéqyrin ndonjé anétar tjetér

té stafit pér arsyet e lartpérmendura.

Né rastet kur mbikéqyrja dhe vlerésimi i anétaréve té Kolegjit éshté i pashmangshém, atéheré
procesi duhet té jeté transparent dhe né pérputhshméri me standardet e larta profesionale. Té
gjitha lidhjet personale duhet té njoftohen tek organet udhéhegése té Kolegjit nga anétarét e

Kolegjit Riinvest.
3.5 Pranimi né puné

Kolegji Riinvest respekton procedurat transparente té rekrutimit dhe ligjin e punés.

3.5.1 Punésimi né Kolegjin Riinvest
Punésimi né Kolegjin Riinvest né kushte té zakonshme béhet sipas metodés né vijim.

i) Shpallja publike né media e konkursit pér vendin e liré té punés. Ky njoftim duhet
té pérmbajé emértimin dhe pérshkrimin e postit, kriteret g€ duhet t’i plotésojné
kandidatét, dokumentacioni gé kérkohet, adresa dhe afati i dorézimit té aplikimit.

i) Ngritja e Komisionit té vlerésimit té kandidatéve. Ky komision pérgatit testimin me
shkrim, interviston kandidatét, bén vlerésimin e tyre pérfundimtar dhe e dérgon ne
menaxhment, ose organin pérkatés, Bord Drejtues ose Késhill Akademik pér
miratim.

iii) Shpallja e kandidatit fitues dhe lidhja e kontratés. Né rast se pas aplikimit té kétyre
procedurave nuk gjendet asnjé kandidat i kualifikuar, procedura pérséritet nga
fillimi.

3.5.2 Orientimi i stafit té ri

Gjaté dités sé paré té punés personeli i ri duhet té paragitet dhe té takohet me personin
pérgjegjés pér administraté dhe operacione. Ky i fundit e njeh me vendin dhe kushtet e punés
né Kolegjin Riinvest, e udhézon dhe diskutojné rreth ményrés sé kryerjes sé detyrave dhe pér

obligime té tjera né puné. Drejtori pér administraté e prezanton punétorin e ri me stafin mé té
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vjetér té Kolegjit Riinvest dhe e inkurajon até gé té kérkojé ndihmé te kolegét mé té vjetér pér
cdo véshtirési gjaté kryerjes sé detyrave. Ja dorézon kontratén dhe rregulloren pér politikat dhe

procedurat e brendshme

3.5.3 Periudha provuese

Pér stafin e ri té Kolegjit Riinvest mund té kérkohet njé periudhé provuese 3 mujore. Gjaté
késaj periudhe né marrédhénien e punés mes Kolegjit dhe stafit zbatohen dispozitat e ligjit té
punés né Republikén e Kosovés. Kjo periudhé siguron kohén e nevojshme pér stafin e ri qé t’i
pérshtatet punés dhe éshté njé mundési pér té dyja palét pér té pércaktuar nése duan ta
vazhdojné mé tej marrédhénien e punés. Pas punés provuese prej 3 muajve punétori i vazhdohet

kontrata pér njé periudhé 1 vjecare.

3.5.4 Mbrojtja e té dhénave personale

Administrata mban té dhénat, si: emri, mbiemri; kombésia; data dhe vendi i lindjes; adresa;
titulli dhe lloji i punés; data e fillimit té punésimit; dhe sipas rastit ndérprerja e punésimit. Kéto
té dhéna do té ruhen pér njé periudhé mbi trevjecare.

Mbrojtja e té dhénave personale béhet né bazé té Ligjit t&é Arsimit té Larté dhe Ligjit pér
Mbrojtjen e té Dhénave Personale té Republikés sé Kosovés.

3.6.1. Administrimi i pagave

Té punésuarit né Kolegjin Riinvest paguhen njé heré né muaj, mé sé largu né ditén e 5 té muajit
vijues pér muajin paraprak. Nga paga bruto zbriten té gjitha kontributet pér sigurimet e

zbatueshme dhe detyrimet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3.6.2. Mbarimi i marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés e krijuar nga kontrata mbaron né bazé té legjislacionit né fuqi apo

dispozitave té Kontratés sé Punés té lidhur mes Kolegjit dhe stafit.

3.7. ORET E PUNES
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3.7.1. Oréte punés

Pér ¢do té punésuar né administraté me orar té ploté né Kolegj dita e punés éshté 8 oré dhe java
e punés 40 oré prej orés 9:00 deri né 17:00.

Brenda kétij orari té punésuarit nuk mund té largohen nga zyra, pérvecse me lajmérim paraprak.
Pér personelin akademik, varésisht nga angazhimi i mésimdhénésit dhe norma, pérshtatet edhe

orari i punés. Angazhimi, norma dhe orari i punés rregullohen me kontraté.

3.7.2. Pushimi i drekés

| punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré  té
punés, né kohézgjatje mé sé paku prej gjashtédhjeté (60) minutash, i cili nuk mund té caktohet
né fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

| punésuari, i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka té

drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (30) minutash.

3.7.3. Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

Né qofté se natyra e punés nuk lejon gé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités
sé punés béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés. Vendimin pér

kohén e shfrytézimit té pushimit gjaté dités sé punés e merr punédhénési.

3.7.4. Orét shtesé té punés

Cdo 1 punésuar inkurajohet t’1 kryejé detyrat e tij brenda orarit t€ punés. Punétori mund té
punojé pértej orarin té punés vetém me autorizim té mbikéqyrésit té tij.

Né rast té punés jashté orarit, orét jashté orarit do té kompensohen me oré pushim né njé kohé
mé té pérshtatshme dhe né pamundési pér pushim do té kompensohen materialisht né njé vleré

mé té madhe sesa vlera e orés sé rregullt té punés.

3.8.  PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

3.8.1. Pushimi javor

| punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré
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pandérpreré.
Nése té punésuarit i duhet t€ punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé

dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.

3.8.2. Pushimi vjetor

Pushimi vjetor do té rregullohet né bazé té dispozitave té Kontratés sé Punés, té lidhur mes
Kolegjit dhe stafit. Pérjashtimisht dispozitave té tyre, nénat me fémijé deri né tri (3) vjec si dhe
prindi vetéushgyes dhe personat me aftési té kufizuara, kané té drejté né pushim vjetor edhe

pér dy (2) dité pune shtesé pér secilin vit kalendarik.

3.8.3. Pushimi vjetor né ditén e festave zyrtare

Festat zyrtare gé bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosovés,
nuk llogariten dité té pushimit vjetor.

Nése i punésuari gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit

té lejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

3.8.4. Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

Orarin e shfrytézimit té pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje me
punétorin, né pajtim me ligjin e punés, aktin e brendshém té punédhénésit dhe kontratén e
punés. Me rastin e caktimit té orarit pér shfrytézimit e pushimit vjetor, punédhénési mund té
marré parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit. Pushimi vjetor mund té
shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé. Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo mé
shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa kryesore duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité
pune té pandérprera gjaté njé (1) viti kalendarik. Pjesa tjetér e pushimit té pashfrytézuar duhet

té shfrytézohet jo mé voné se deri mé 30 gershor té vitit té ardhshém kalendarik.

3.8.5. Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor
| punésuari gé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese, e cila i

konvenon punémarrésit, apo kompensim me té holla.

14



3.8.6. Festat zyrtare

Kolegji Riinvest njeh si festa zyrtare kéto dité té shénuara: Kérshéndellat, Viti i Ri, Pashkét,
Bajrami i Madh, Kurban Bajrami, 1 Maji, 17 Shkurti, dhe si dhe ditét e tjera té caktuara me
ligj. Festat mund té shfrytézohen si dité pushimi vetém né datén e caktuar, dhe nuk mund té

mblidhen apo té barten né data té tjera.

3.8.7. Pushimi i lehonisé
Dispozitat e ligjit té punés dhe privilegjet e caktuara pér lehoni né legjislacionin pozitiv primar

té Republikés sé Kosoveés do té vlejné pér té gjithé punonjésit e Kolegjit.

3.8.8. Tédrejtat e té atit té fémijés
Dispozitat e ligjit té punés dhe privilegjet e caktuara pér atési né legjislacionin pozitiv primar

té Republikés sé Kosoveés do té vlejné pér té gjithé punonjésit e Kolegjit.

3.8.9. Mungesa nga puna me pagesé

| punésuari ka té drejté t&é mungojé nga puna me kompensim té pagés né rastet e veganta né
vijim: pesé (5) dité né rast té martesés sé tij; pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté
té familjes;(babai, néna, motra, véllau); njé (1) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té

gjakut; né rastet e tjera té pércaktuara me aktet e Kolegjit apo me Kontraté té Punés.

3.8.10. Pushimi mjekésor
Pushimi mjekésor do té rregullohet né bazé té dispozitave té Kontratés sé Punés, té lidhur mes

Kolegjit dhe stafit dhe nén frymén e ligjit té punés né Republikén e Kosovés.

3.8.11. Pushimi pa pagesé

Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, né raste té vecanta mund té pranohet kérkesa nga personi
pérgjegjés pér administraté dhe operacione pushimi pa pagesé, né konsultim me drejtorin
ekzekutiv té Kolegjit.

3.8.12. Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

Né rast té sémundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar té

informojé punédhénésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés nga puna;
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Né rast té sémundjes ose léndimit serioz gé pamundéson té punésuarin pér ta informuar
punédhénésin sipas paragrafit 1. té kétij neni, i punésuari duhet té béjé pérpjekje pér té
informuar punédhénésin sa mé shpejt gé éshté e mundur;

Nése i punésuari nuk mundet té déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té
informuar punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhénési mundet
té thirret né shkelje té kontratés;

Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3) dité, punédhénési ka té drejté té
kérkojé nga i punésuari certifikatén mjekésore gé arsyeton mungesén nga puna.

3.8.13. Edukimi dhe trajnimi i personelit

Trajnimi ose shkollimi i personelit duhet té béhet né pérputhje me nevojat e Kolegjit, me
performancén dhe interesat e té punésuarit. Né rast se Kolegji i krijon lehtésira personelit pér
shkollim e aftésim profesional dhe ia ruan vendin e punés né Riinvest, i punésuari mbas
Kryerjes sé trajnimit éshté i detyruar t€ punojé né institut pér njé kohé té caktuar. Raportet
ndérmjet Riinvestit dhe té punésuarit né raste té tilla do té rregullohen me marréveshje té

vegante.

3.8.14. Udhétimet zyrtare

Riinvest i ofron mundési stafit t€ tij qé t’i zgjerojé njohurité népérmjet pjesémarrjes sipas rastit
né konferenca, seminare, vizita pune, etj. Udhétimi dhe pjesémarrja né aktivitete té tilla do té
aprovohet nga personi pérgjegjés pér administraté dhe operacione né bashképunim me drejtorin

ekzekutiv dhe drejtorin pér planifikim akademik dhe marrédhénie ndérkombétare.

3.6 Evidenca e respektimit té orarit té punés

Né Kolegj mbahet evidenca e respektimit té orarit té punés. Eshté pérgjegjési e recepsionistes
sé Kolegjit té mbajé librin e evidencés pér kohén e ardhjes sé punétoréve né puné, pushimin e
drekés, si dhe ¢do dalje tjetér gjaté orarit té punés pér obligime zyrtare dhe private.

Té punésuarit né Kolegjin Riinvest jané pérgjegjés pér respektimin e orarit e punés si dhe té

lajmérojné né rast té pamundésisé té pérmbushjes sé kétij detyrimi.
3.7 Evidenca e personave né objektin e Kolegjit Riinvest jashté orarit té punés

Eshté pérgjegjési e rojés sé Kolegjit té mbajé evidencén pér personelin e Riinvestit gé géndron

apo hyné né objekt pas mbarimit té orarit té punés. Pérvec stafit té Riinvestit, cdo person tjetér
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gé hyné né objektin Riinvestit jashté orarit té punés duhet t€ marré paraprakisht lejen nga

sekretarja e kolegjit.

3.8 KOMUNIKIMI

3.8.1 Komunikimi me institucionet dhe personat jashté Kolegjit Riinvest

Komunikimi i Kolegjit Riinvest me palét e treta béhet me posté, e-mail, telefon dhe fax.
Telefoni éshté ményra mé e shpeshté e kontaktimit dhe ndikon direkt tek imazhi i Riinvestit.
Pér kété arsye Riinvest kérkon gé bisedat telefonike té pérdoren né ményré efektive dhe
korrekte. Pérdorimi i telefonit zyrtar pér nevoja personale duhet té jeté i kufizuar dhe vetém
pér thirrje urbane. Me géllim gé t& mos béhen shpenzime té panevojshme, shérbimet postare
do té pérdoren me kujdes dhe aprovim paraprak nga stafi pérgjegjés pér financa.

Personeli i Kolegjit Riinvest duhet té pérdoré letér me logon e Kolegjit Riinvest né té gjitha
komunikimet shkresore me palét e treta gjaté ushtrimit té detyrave té tyre. Letra me logon e
Kolegjit Riinvest nuk duhet té pérdoret né rastet e korrespondencés personale.

Personeli i Kolegjit Riinvest duhet té pérdoré adresén zyrtare té e-mailit té véné né dispozicion
né té gjitha komunikimet me e-mail me palét e treta gjaté ushtrimit té detyrave té tyre. Adresa
zyrtare e e-mailit nuk duhet té pérdoret né rastet e korrespondencés personale. Po ashtu
pérdorimi i internetit duhet té béhet né ményré té kujdesshme dhe jo pér arsye personale.

Pér pritjen e mysafiréve né Kolegjin Riinvest &shté pérgjegjése recepsionisti, i cili i evidencon
ata né njé libér té vecanté dhe i drejton te personi i caktuar pas njoftimit paraprak.

3.8.2 Komunikimi i brendshém

Komunikimi brenda Kolegjit realizohet né kéto ményra: Me gojé, me e-mail apo me shkrim.
Si forma t& komunikimit jané: urdhéresat, vendimet, informatat, raportet, etj.

Pér njé komunikim sa mé efektiv brenda Kolegjit Riinvestit pérdoren Intraneti dhe tabelat e

shpalljeve.
3.9 Sistemimi i dokumenteve

Sistemimi i dokumentacionit t&¢ Kolegjit béhet né pajtim me rregulloren pér arkivim dhe

evidentim té l1éndés arkivore té Kolegjit.

PJESA 4 — KOMISIONI | ETIKES
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Kolegji do té krijojé njé Komision té Etikés, pér té analizuar dhe shqyrtuar té gjitha rastet e
shkeljes sé kétij Kodi. Anétaré té Komisionit té Etikés do té jené Sekretari i Pérgjithshém, njé

Anétar i Bordit Drejtues, dhe njé pérfagésues i stafit, i pérzgjedhur nga Rektori i Kolegjit.

HYRJA NE FUOQI

Ky Kod i Mirésjelljes hyn né fugi né ditén e miratimit té tij nga Bordi Drejtues i Kolegjit dhe

nénshkrimit nga Kryesuesi i Bordit Drejtues.

Prishtinég,
14 shkurt 2019

Rasim Mrlaku, Kryesues

18



